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1. INLEDNING

0OJ-Gruppens Uppforandekod ar framtagen av OJ-Gruppens bolagsstyrelse. Uppférandekoden ar ett
dokument 6ver den etiska standard och de principer som alla inom bolagen férvantas folja, saval
anstéllda, styrelsemedlemmar samt dven vara affarspartners.

0J-Gruppens uppférandekod faststélls av styrelsen i Olsson & Jansson AB en gang per ar. Datum for
policyns faststéllelse framgar i dokumentets sidfot.

2. BERORDA BOLAG

OLSSON & JANSSON AB
VD Lars-Uno Olsson

PROFCON AB

SWEDE SWEDE , SVETSLEGO AB
SIOX Solutions™
ELECTRONICS AB ™ ELECTRONICS A/S On Controf™ Profilvigen™

VD Michael Wirhed VD Poul Kjeer-Jensen VD Torbjorn Fransson

VD Micael Andersson

3. VARDERINGAR OCH AFFARSPRINCIPER

OJ-Gruppens verksamhet skall bland annat bedrivas i enlighet med OJ-Gruppens vision, affarsidé,
affarsmal och varderingar samt med riktlinjen for en langsiktigt sund utveckling. Férutom alla
foretagsekonomiska krav, mal och riktlinjer skall affarsverksamheten ocksa bedrivas med hoga krav
pa integritet och etik.

OJ-Gruppens bolag och dess medarbetare skall iaktta foljande riktlinjer:

=  0J-Gruppens bolag foljer de lagar och férordningar som géller i de lander dar vi ar
verksamma och var foretagsgrupp forhaller oss alltid till denna uppférandekod.
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=  0J-Gruppens bolag respekterar FNs Deklaration om Manskliga Rattigheter (www.un.org) och
ILOs karnkonventioner (International Labour Organization) och accepterar sitt ansvar att
iaktta anstalldas och samhallets rattigheter i den man de berors av var verksamhet.

=  0J-Gruppens bolag stravar efter att folja OECDs Riktlinjer for Multinationella Féretag
(www.oecd.org) samt att uppfylla kraven i FNs initiativ Global Compact.

=  0J-Gruppens bolag har en 6ppen attityd i dialogen med dem som paverkas av var
verksamhet.

Inom de omraden dar OJ-Gruppens bolag har inflytande skall bolagen strédva efter att tillse att
leverantérer och underleverantérer foljer relevanta principer i denna uppférandekod.

Samtliga anstallda inom OJ-Gruppen ar ansvariga for att de sjalva, liksom den verksamhet de ar
verksamma inom, agerar i enlighet med dessa varderingar och affarsprinciper. Det ar respektive
medarbetares eget ansvar att sdkerstalla att de har tillrdcklig information om relevanta lagar, regler
och policys i samband med samtliga affars-, personal- och investeringsbeslut. Ledningarna inom
respektive verksamhetsomrade &r ansvariga for att denna uppforandekod implementeras och
efterlevs i foretagsgruppens verksamheter.

Det ar varje ledande befattningshavares ansvar att rapportera samtliga eventuella fall av bedragerier
eller annat brottsligt beteende till en medlem av OJ-Gruppens féretagsledning. Konstaterade
overtradelser mot OJ-Gruppens uppférandekod ska omedelbart meddelas till ansvarig chef.

4. MEDARBETARE

OJ-Gruppens bolag stravar efter att vara en respekterad arbetsgivare — bade for nuvarande och
potentiella medarbetare. OJ-Gruppens bolag skall sorja for god arbetsmiljé ur fysisk och psykosocial
synvinkel. OJ-Gruppens bolag skall dven strava efter att vara attraktiva arbetsgivare med avseende pa
medarbetarnas professionella och personliga utveckling.

Relationen till och mellan de anstéllda skall bygga pa 6msesidig respekt och vardighet samt rimligt
inflytande inom omraden som paverkar den enskildes arbetssituation. Samtliga medarbetare i OJ-
Gruppens bolag skall arbeta i enlighet med féretagsgruppens grundlaggande krav och varderingar.

= De anstallningsvillkor, inklusive ekonomisk ersattning och arbetstider, som erbjuds
foretagsgruppens medarbetare skall minst uppfylla minimikraven i nationell lagstiftning eller
enligt industristandard.

= QJ-Gruppens bolag accepterar inte tvangsarbete, slavarbete eller andra former av ofrivilligt
arbete vid koncernens arbetsplatser. Foretagsgruppen tillater inte heller metoder som
begransar de anstélldas fria rorlighet.

= QJ-Gruppens bolag anstaller inga personer under 15 ar, och dér lokal lagstiftning anger en
hogre aldersgrans far inga personer under denna grans anstéllas.

=  0J-Gruppens bolag ger alla medarbetare lika mojligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Féretagsgruppen tillater varken
diskriminering eller trakasserier.
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=  0J-Gruppens bolag erkanner arbetstagarnas ratt att bilda eller ansluta sig till fackféreningar i
enlighet med respektive lands lagar och principer.

= Den arbetsmiljo OJ-Gruppens bolag erbjuder skall vara saker och sund. Respektive bolag i OJ-
Gruppen ansvarar for att arbetet bedrivs pa ett sadant satt att skador och ohalsa forebyggs.
Skriftliga halso- och sdkerhetsinstruktioner skall tillampas pa alla foretags arbetsplatser.

= Samtliga anstéllda inom foretagsgruppen ansvarar for att halla sig uppdaterade om den
senaste reviderade policyn. Denna uppférandekod skall inga i introduktionsutbildningen av
nyanstallda i alla bolag i OJ-Gruppen.

5. MARKNAD, KUNDER OCH LEVERANTORER

OJ-Gruppens bolag bygger pa nara och langsiktiga relationer till kunder och andra affarspartners. OJ-
Gruppen ska vara en trovardig, langsiktig och palitlig samarbetspartner och skall agera professionellt,
arligt och etiskt korrekt. OJ-Gruppen accepterar inte korruption, mutor och illojala
konkurrensbegransande atgarder. All forsaljning och marknadsféring av OJ-Gruppens bolag
produkter och tjanster skall ske i enlighet med relevanta lagar och regler i respektive land.

= 0J-Gruppens bolag skall inte agera i strid mot tillampliga konkurrenslagar i respektive land.

= QJ-Gruppens bolag deltar inte i karteller eller andra otilldtna samarbeten med konkurrenter,
kunder eller leverantorer som begrénsar eller snedvrider konkurrensen. Om nagot bolag i
koncernen blir kontaktat med férslag om sadant samarbete eller har skal att tro att det sker
hos nagon av dess samarbetspartners sa skall detta rapporteras till OJ-Gruppens
foretagsledning.

=  0J-Gruppens bolag skall inte erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan ersattning,
produkter eller tjdnster till nagon person eller nagon organisation i syfte att forma personen
eller organisationen att agera i strid mot foreskrivna aligganden for att behalla uppdrag for
foretagsgruppen.

=  0J-Gruppens bolag skall inte — direkt eller indirekt — begéra eller acceptera nagon form av
otillborlig betalning eller annan ersattning, produkter eller tjanster.

= | syfte att undvika intressekonflikter skall anstallda inom OJ-Gruppens bolag endast ge eller
ta emot gavor eller tjanster som &r i linje med allman affarspraxis, inte bryter mot géllande
lag, inte motsvarar nagra storre ekonomiska varden och inte rimligtvis kan anses utgora
mutor.

6. LEVERANTORER/SAMARBETSPARTNERS

Inom de omraden dar OJ-Gruppens bolag har inflytande skall gruppen strava efter att tillse att
leverantérer och underleverantoérer foljer relevanta principer i OJ-Gruppens uppférandekod och
exempelvis erbjuder sina anstallda en sdker och sund arbetsmiljé. OJ-Gruppens bolag koéper inte
produkter fran leverantérer som vid anmodan inte kan lamna en skriftlig férsdkran om att
barnarbete inte &r tillatet i sin produktion.
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OJ-Gruppens bolag skall uppratthalla I1ampliga processer for att utvardera och vélja prioriterade
leverantérer och samarbetspartners. | sadana utvarderingsprocesser beaktas dven formaga att na
upp till kraven i denna uppférandekod. En uppféljning av de mest betydande leverantorers etiska,
sociala och miljomassiga ataganden skall ske arligen och atgarder omedelbart vidtas vid avsteg
jamfort med riktlinjerna i OJ-Gruppens uppférandekod.

7. MILIO

0J-Gruppens bolag paverkan pa miljon och dess forebyggande arbete med denna miljopaverkan &r
viktiga fragor for foretagsgruppen. Miljoarbetet skall vara strukturerat och i de fall det ar motiverat
att folja internationellt erkdanda miljoledningssystem (exempelvis ISO 14001). Miljoatgarder skall
vidtas sa langt som det ar tekniskt mojligt, foretagsekonomiskt rimligt och miljémassigt motiverat.

8. SAMHALLSENGAGEMANG

Varje enskilt bolag inom OJ-Gruppen skall strava efter att etablera goda relationer i de lokala
samhallen dar de ar verksamma.

OJ-Gruppens bolag skall vara politiskt obunden och inte bidra finansiellt direkt till politiska partier
eller kandidater.
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